
Lista funcţiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lădeşti 
şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local Lădeşti şi a drepturilor salariale la 30.09.2023, 

stabilite prin H.C.L.nr.33/.2023, conform Legii nr.153/2017 

Funcţia publică Nivelul studiilor Grad 
profesional 

Natura 
funcţiei 

Număr de 
funcţii din 

organigram 
a 

Salariul de bază, 
brut, gradaţia 0 

- lei - ' 

Sporuri în 
afara 

salariului de 
bază 

Va u ce re 
vacanţă 

APARAT SPECIALITATE PRIMAR 
PRIMAR - - Ales local 1 9.200 - -
VICEPRIMAR - - Ales local 1 6.900 - -
Secretar General 
Comună 

S - Conducere 1 6.900 
(inclus gradaţia 5) 

- 1.450 

Consilier S Debutant Execuţie 1 (vacant) 3.634 - -
Consilier s Asistent Execuţie 1 3.887 - 1.450 
Consilier s Principal Execuţie 2 4.186 - 1.450 
Referent M Principal Execuţie 1 3.588 - 1.450 
Referent M Superior Execuţie 2 3.749 1.450 
Referent responsabil 
urbanism 

M Superior Execuţie 1 4.186 - 1.450 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢA 
A 

PERSOANELOR 1.450 

inspector S Asistent Execuţie 2 3.887 1.450 
Referent M Debutant Execuţie 1 (vacant) 3.312 -

Notă: 
- la salariile de bază se acordă gradaţiile de vechime coform art.10 din Legea nr. 153/2017, cu excepţia aleşilor locali şi a secretarului 
general al comunei al cărui salariu include şi gradaţia de vechime. 
- funcţionarii publici beneficiază lunar de indemnizaţie de hrană în cuantum de max. 346 lei, proporţional cu numărul de zile lucrate în 
luna anterioară. 
- persoana delegată pentru exercitarea controlului financiar preventiv beneficiază de spor de 15% conf. Art.15 din L. 153/2017. 



Lista funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lădeşti 
şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local Lădeşti şi a drepturilor salariale la 30.09.2023 

stabilite prin H.C.L.nr. 33/2023, conform Legii nr.153/2017 

Funcţia 
contractuală 

Nivelul studiilor Grad/treapta 
profesională 

Natura 
funcţiei 

Număr de 
posturi din 

organigrama 

Salariul de bază 
brut, gradaţia 0 

Sporuri în 
afara salariului 

de bază 

Vaucere 
vacanţă 

APARAT SPECIALITATE PRIMAR 
Consilier primar S - Contractual 1 3.634 - -

Bibliotecar comunal S 1 Execuţie 1 4.117 - 1.450 
Sef S.V.S.U. M - Execuţie 1 3..680 - 1.450 

Muncitor necalificat M,G - Execuţie 1 
( 1 / 2 normă, vacant) 

3.000 - -

Guard M,G - Execuţie 1 3.000 - 1.450 
Şofer M,G II Execuţie 1 (vacant) 3.450 - -

ASISTENTA MEDICALA 
Asistent medic al 

comunitar 
PL PRINCIPAL Execuţie 1 3.900 7% spor risc,art.7 

alin.(1) lit. h) cap. 
II din A. II la 
L.nr. 153/2017, 

1.450 

ASISTENTA SOCIALA 
Asistent personal al 

persoanei cu 
handicap 

M,G Debutant Execuţie 35 3.000 

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTAR 
E 

CU APA şi CANALIZARE 

Sef serviciu 
(cu delegaţie) 

- - Conducere 1 4468 
(la gradaţia maximă) 

- -

Contabil - - Execuţie 1 (vacant) - - -
Casier - - Execuţie 1 (vacant) - - -

Muncitor calificat M,G II Execuţie 2 3.450 - -

Notă: 
- la salariile de bază ale funcţiilor contractuale, se acordă gradaţiile de vechime coform art.10 din Legea nr. 153/2017 
- personalul contractual beneficiază lunar de indemnizaţe de hrană în cunatum de max. 346 lei, proporţional cu numărul de zile lucrate în 
luna anterioară. 


