COMUNA LADESTI, JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 53/2022

Privitoare la :aprobarea Regulamentul privind mentinerea in functia publica
detinuta a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ladesti, pe o perioada de maxim 3 ani peste varsta standard de pensionare

Primarul Comunei Ladesti, judetul Valcea, Nicolae IORDACHE;

Avénd in vedere referatul nr. 888./16.03.2022 al Secretarului General al
Comunei, privind aprobarea Regulamentului privind mentinerea in funclia publica detinuta
a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ladesti,
pe o perioada de maxim 3 ani peste varsta standard de pensionare,

In conformitate cu prevederile art. 154 alin.(2) si (3) si art. 155 alin.(1) lit
(d), alin.(5).lit.(e} si art.517 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b din O.U.G. n+.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind mentinerea in functia publica
detinuta a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ladesti, pe o perioada de maxim 3 ani peste varsta standard de pensionare, conform
anexei la prezenta dispozitie.

Art. 2. Regulameniul privind mentinerea in functia publica definutd a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ladesti, pe
0 perioadd de maxim 3 ani peste varsta standard de pensionare, va fi adus fa cunogtinta
personalului din aparatul de specialitate prin intermediul compartimentului Registratura-
relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ladesti, va fi
afigat la sediul primariei si pe pagina oficiala : www.primaria-ladesti.ro

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie
compartimentului Registratura-relatii cu publicul in vederea aducerii la indeplinire si
Institutiei Prefectului Judetul Vaicea.

Ladesti, 16 martie 2022

S
CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL COMUNA
fon ENUTA



http://www.primaria-ladesti.ro

Anexa la Dispozitia nr.53/2022

REGULAMENT

privind mentinerea in functia publicd detinuti a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ladesti, pe o perioada de maxim 3
ani peste varsta standard de pensionare.

Prezentul regulament are drept fundament prevederile art. 517 alin.(2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aplica
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ladesti.

Art.1. in vederea mentinerii in functia publica, peste varsta standard de pensionare,
respectiv data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, functionarul public va depune la registratura Primariei Ladesti o
cerere ( model orientativ al cererii este prevazut in anexa prezentului regulament, dar se
poate intocmi si sub altd forma), cu cel putin 2 luni inainte de data indepliniri conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare. .

Art.2. in termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea cererii, functionarul public
de conducere care coordoneaza compartimentulffunctionarul public de conducere ierarhic
superior/primarul sau viceprimarul comunei Ladesti pentru functionarii publici care sunt in
subordinea directd a acestuia, va intocmi un referat privind prelungirea/incetarea raportului
de serviciu al functionarului public in cauza.

Art 3. Referatul privind prelungirea/incetarea raportului de serviciu va contine, in
mod obligatoriu;
descrierea activitatii desfasurate de catre functionarul public,
competentele si aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public;
modul de indeplinire a atributiilor de serviciu ;
conduita functionarului public in timpul serviciului;
calificativele obtinute de catre functionarul public in cauzi, la evaluarea
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;
rezultatele deosebite/rezultatele slabe care recomanda prelungirea/incetarea
raportului de serviciu;
justificarea propunerii de prelungire/incetare a raportului de serviciu.

Artd4. Pentru a putea fi aprobati mentinerea in activitate, functionarul public trebuie
sa fi obtinut calificativul , foarte bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
calendaristici.

Art. 5. Dosarul care va contine cererea funtionarului public, referatul privind
mentinerea in activitate/incetarea raportului de serviciu si rapoartele de evaluare, va fi
depus cu celeritate, la cabinetul primarului prin intermediul compartimentului resurse
umane. In termen de 5 zile lucritoare de la depunerea dosarului, primarul comunei Ladesti
va analiza dosarul si va aproba sau va respinge cererea functionarului public in cauza.

Art. 6. (1) Prelungirea raportului de serviciu al functionarului public se va putea face
anual, pana la maxim 3 ani de la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

(2) Prelungirea anuald a raportului de serviciu al funtionarului public se va face cu
respectarea prevederilor art. 1-5 din prezentul regulament si cu incadrarea in sumele
aprobate de bugetul propriu.

Art 7. Nerespecterea termenului prevazut la art. 1 conduce la respingerea cererii
pe motiv de tardivitate. . ~

I oFin] 2 ’

z A
PRIMAR ) SECRETAR GENERAL COMUNA

IORDACHE NICO%E S j* ENUTA ION

YV ¥V VYVVVY




Anexa
la Regulamentul privind privind mentinerea in functia publicd detinuté a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ladesti, pe o perioadé de maxim 3 ani peste
viirsta standard de pensionare.

CERERE
{(model orientativ})

Catre,
Primarul comunei Ladesti

Domnule Primar,

Subsemnatul/a ... avand functia publicd de executie
............................. , in cadrul compartimentului ....................ccccccveereneennn, prin prezenta
cerere, va rog a-mi aproba prelungirea raportului de serviciu, in conformitate cu prevederile
art.517 alin. 2 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, pe o perioada de un an,
incepand cudatade ......................... .

Mentionez faptul ci indeplinesc/ am indeplinit cumulativ conditiile de varsta
standard si stagiu minim de cotizare pentru pensionare ladatade ......................... .

Data

Numeile si prenumele,
Semnatura,




